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	TANIMLAMA

	Birim
	Şebinkarahisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
	Hazırlama Tarihi
	30.11.2025

	Konu
	Öğretim Elemanı Kadroları ve Alanında Uzman Öğretim Elemanı İhtiyacı
	PUKÖ No
	    2025/01

	İyileştirme Periyodu
	2025 – 2026 Eğitim Öğretim Yılı 

	PLANLAMA

	Faaliyet
	Personel Daire Başkanlığı, Şebinkarahisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürlüğü, Bölüm Başkanlıkları, Şebinkarahisar Uygulamalı Bilimler Yönetim Kurulu

	Sorumlu
	Personel Daire Başkanlığı

	Nesnel Kanıt*
	
15.01.2025 tarih ve 2025/5 Sayılı Yönetim Kurulu Kararı (Ek 1)

	Planlama Periyodu
	 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı

	UYGULAMA

	Faaliyet
	1. Personel Daire Başkanlığı’nın kadro talep yazısının bölüm başkanlıklarına havale edilmesi
2. Bölüm Başkanlıklarının kadro taleplerine ilişkin Bölüm Kurul Kararlarını Müdürlüğe iletmesi, 
3. Bölüm Başkanlıklarından gelen kadro taleplerinin Yüksekokul Yönetim Kurulunda görüşülmesi, 
4.Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararının, Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi


	Sorumlu
	Şebinkarahisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürlüğü  

	Nesnel Kanıt*
	1- Yönetim Kurulu Kararı (Ek 1)
2- Kadro talep yazısı (Ek 2)




	Uygulama Periyodu
	2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı

	KONTROL

	Faaliyet
	1. Öğretim elemanı ihtiyaçlarının değerlendirilmesi, 
2. Öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarının ihtiyacı karşılayıp karşılamadığının değerlendirilmesi,
3. Öğretim elemanlarının kurum dışı atama ve görevlendirmeleri,
4. Bölüm Başkanlıklarının yeni öğretim elemanı alımı süreci için Müdürlükten talepte bulunması

	Sorumlu
	Bölüm Başkanlıkları

	Paydaş Katılımı
	Personel Daire Başkanlığı, Şebinkarahisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürlüğü, Bölüm Başkanlıkları, Şebinkarahisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Yönetim Kurulu

	Nesnel Kanıt*
	10.03.2025 tarih ve 75581 sayılı akademik personel atama yazısı (Ek 3)
11.04.2025 tarih ve 80751 sayılı akademik personel görevlendirme yazısı. (Ek 4)

	Kontrol Periyodu
	Her Eğitim Öğretim Yılı

	ÖNLEM - İYİLEŞTİRME

	Faaliyet
	Sürekli iyileştirme sürecinde her eğitim-öğretim yılında Öğretim Elemanı ihtiyaçlarının değerlendirilmesi

	Sorumlu
	Bölüm Başkanlıkları- Şebinkarahisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürlüğü-Yüksekokul Yönetim Kurulu

	Nesnel Kanıt*
	Yüksekokulumuzda 4 yıllık lisans eğitimi verilmesine rağmen Moda ve Tasarım Bölümü öğretim elemanı sayısı 4 (1 öğretim üyesi görevlendirme ile başka birimde görev yapmakta), Gıda Teknolojisi Bölümü öğretim elemanı sayısı 7 (yalnızca 1 öğretim üyesi alanında uzman ve 2 araştırma görevlisi görevlendirme ile başka birimde görev yapmakta)  (Ek 5)

	Önlem Periyodu
	Her Eğitim Öğretim Yılı 



* Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
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